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KODEKS POSTEPOWANIA FIRMY STATKRAFT

Wiadomosc¢ od CEO

Nasze fundamentalne zobowigzanie do odpowiedzialnego dziatania opisano w
Kodeksie postepowania, ktéry okresla oczekiwania wobec pracownikéw
firmy Statkraft oraz naszych partneréw biznesowych.

Zréwnowazone i odpowiedzialne postepowanie biznesowe od zawsze stanowi filar
firmy Statkraft na wszystkich rynkach, na ktérych jeste$my obecni. Zapewniajac
czysta energig, w znacznym stopniu przyczyniamy si¢ do rozwiazywania
probleméw spowodowanych zmianami klimatycznymi i tworzenia podstaw
zréwnowazonego rozwoju gospodarczego. Jestem przekonany, ze nasze wartosci
- We act responsibly, We grow together, We make an impact- wraz z niniejszym
Kodeksem postepowania pokazuja, ze jestesmy dobrze przygotowani do
wykonania zadania. Spéjne i odpowiedzialne postepowanie w biznesie buduje
zaufanie oraz lojalno$¢ wsrdd pracownikéw, partnerow biznesowych, klientéw

i spotecznosci. W ten sposob bedziemy nadal preferowanym partnerem.

Dbanie o ludzi jest podstawa kultury naszej firmy, zarébwno w pracy jak i w
bezpiecznej drodze do domu. Uwazam, ze jest to mozliwe, jesli wszyscy pracownicy
firmy Statkraft s3 zaangazowani w bezpieczenstwo, a liderzy zaczynajac ode

mnie, biorg szczegdlng odpowiedzialno$¢ za dawanie przyktadu w tym obszarze.

Odpowiedzialne postepowanie w biznesie dotyczy réwniez zrwnowazonego
rozwoju, w tym poszanowania praw cztowieka i prawa pracy oraz dbatosci

o $rodowisko i klimat. Oczekuje, ze liderzy beda wykazywac¢ zaangazowanie

i beda nadawac ton kulturze naszej firmy. Zachecam réwniez wszystkich do
prowadzenia aktywnych i otwartych rozméw na temat pojawiajacych sie wyzwan.

W petni wspieramy pracownikoéw, ktérzy zgtaszaja watpliwosci.
Przestrzeganie naszego Kodeksu postepowania w praktyce
zalezy od kazdego z nas, na catym Swiecie, kazdego dnia.

Niniejsza wersja Kodeksu postgpowania Statkraft zostata
przyjeta przez Zarzad w dniu 11.12.2023 r.
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Zrozumienie i stosowanie Kodeksu postepowania
Odpowiedzialne dziatanie
Postepowanie w przypadku watpliwosci i naruszen zasad

Czesc I: Zrozumienie i stosowanie
Kodeksu postepowania

1. Zobowiazanie firmy Statkraft

Firma Statkraft doktada wszelkich staran, aby dziata¢ w sposéb zréwnowazony,
etyczny, bezpieczny i odpowiedzialny oraz przestrzegac wszystkich obowigzujacych
wymogoéw prawnych wszedzie tam, gdzie prowadzi dziatalno$é. Firma Statkraft
dziata zgodnie z odpowiednimi miedzynarodowymi konwencjami, ramami i
wytycznymi ustanowionymi przez organizacje miedzynarodowe’.

Firma Statkraft prowadzi dziatalnos¢ na catym swiecie. Jako podmiot norweski, firma
Statkraft przestrzega obowiazujacych norweskich przepiséw i regulacji, a takze
obowiazujacych przepisoéw i regulacji krajow, w ktorych prowadzimy dziatalnosé.

W przypadku réznic miedzy obowiazujacymi przepisami prawa i politykami
firmy Statkraft przestrzegamy najwyzszych standardow.

Zasady zawarte w Kodeksie postepowania stanowig podsumowanie odpowiednich
czesci dokumentoéw regulujacych dziatalnos¢ firmy Statkraft.

2. Zakres zastosowania

Kodeks postepowania obowigzuje wszystkie spotki z Grupy Statkraft oraz wszystkie
osoby pracujace dla firmy Statkraft niezaleznie od lokalizacji. Obejmuje to pracownikow
na wszystkich szczeblach, cztonkéw zarzadu, zatrudnionych pracownikéw,
konsultantéw i inne osoby dziatajace w imieniu lub reprezentujace firme Statkraft.

Firma Statkraft nie moze osiagna¢ swoich celéw biznesowych bez partneréw
w spoétkach joint venture, dostawcédw, wykonawcow, agentdw, konsultantow,
stron fuzji, przejec lub klientéw. Od partneréw biznesowych oczekuje sie
przestrzegania standardéw zgodnych z wymogami firmy Statkraft.

1 Obejmuje to miedzy innymi wytyczne i ramy Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ),
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) oraz Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD). Firma Statkraft jest réwniez cztonkiem inicjatywy ONZ Global Compact.
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3. Osobista odpowiedzialnosé

Musimy zapewni¢, ze znamy i wypetniamy nasze obowiazki zgodnie z
wymogami okreslonymi w Kodeksie postepowania oraz obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami. Jesli nie mamy pewnosci co do znaczenia
ktérejkolwiek czesci Kodeksu postepowania lub mamy do czynienia z
dylematem etycznym, zwracamy sie o rade i zgtaszamy to naszemu liderowi.

4, Odpowiedzialnos¢ kierownicza

Od lideréw oczekuje sie wykazywania zaangazowania i nadawania tonu kulturze
naszej firmy. Liderzy powinni zapewni¢, ze dziatania w ramach ich zakresu
odpowiedzialnosci beda wykonywane zgodnie z obowiazujacymi wymogami

i Kodeksem Postepowania. Liderzy ponosza odpowiedzialnos¢ za wiasne
postepowanie w biznesie, a takze za postepowanie swoich pracownikow.

5. Ciagte doskonalenie

Nieustannie koncentrujemy sie na doskonaleniu i innowacjach.
Aktywne zarzadzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna stanowia
integralng czes¢ wszystkich dziatan biznesowych.
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Zrozumienie i stosowanie Kodeksu postepowania
Odpowiedzialne dziatanie
Postepowanie w przypadku watpliwosci i naruszen zasad

Czesc ll: Odpowiedzialne
dziatanie

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nasze zobowiazanie

Dazymy do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy bez obrazen

i szkéd. Dbamy o siebie i wszystkich ludzi, z ktérymi pracujemy, oraz o to, jak
nasze dziatania wptywaja na bezpieczenstwo innych. Uczymy sie na podstawie
doswiadczen z naszej codziennej pracy i od innych, odwazamy sig zabiera¢ gtos
w razie potrzeby, dzielimy sie wiedzg w catej organizacji i uczymy sie od nie;j.

e Bezpieczenstwo i higiena pracy
Dbanie o ludzi jest podstawa kultury Statkraft. Bezpieczne
i zdrowe $rodowisko pracyjest najwazniejsze w kazdym
aspekcie naszej dziatalnosci. Nieustannie pracujemy nad
catkowitym wyeliminowaniem wypadkéw i urazéw.

e Substancje odurzajace
Podczas pracy w firmie Statkraft nie wolno nam znajdowac sie pod
wptywem substancji odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow.
Ograniczone ilosci alkoholu moga by¢ podawane, jesli lokalne zwyczaje
i okazja sprawia, ze bedzie to wtasciwe, pod warunkiem ze spozycie
nie jest taczone z obstuga maszyn, prowadzeniem pojazdéw ani
zadng inng czynnoscia przy ktérej uzycie alkoholu jest zabronione.
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2. Prawa cztowieka

Nasze zobowiazanie

Zobowiazujemy sie do poszanowania praw cztowieka naszych pracownikéw,
pracownikéw z tancucha dostaw i spotecznosci, na ktére wptywaja nasze dziatania
poprzez zapobieganie negatywnym skutkom, minimalizowanie i ograniczanie

ich negatywnego wptywu. Bedziemy wspoétpracowad wytacznie z partnerami
biznesowymi, ktérzy sa zaangazowani w poszanowanie praw cztowieka, w tym

w ich tancuchach dostaw. Zobowiazujemy sie do zapewniania lub wspodtpracy w
zakresie tworzenia proceséw naprawczych w sytuacjach, w ktérych nasze dziatania
powoduja lub przyczyniaja sie do negatywnego wptywu na prawa cztowieka.

e Prawa cztowieka i prawa pracownicze
Szanujemy prawa cztowieka i prawa pracownicze, w tym wolnos$¢ zrzeszania
sie i prawo do negocjacji zbiorowych, wyeliminowanie wszelkich form
pracy przymusowej i obowigzkowej, skuteczne zniesienie pracy dzieci oraz
wyeliminowanie dyskryminacji w odniesieniu do zatrudnienia i pracy.

Dazymy do zapewnienia warunkéw pracy, w tym godzin pracy zgodnych z
zalecanymi limitami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) i wyptacania
godnych wynagrodzen naszym pracownikom. Oczekujemy, ze nasi
wykonawcy beda stosowacd te same zasady w odniesieniu do personelu
pracujacego w ramach naszych aktywoéw. Potracenia z wynagrodzenia sa
niedopuszczalne jako srodek dyscyplinarny i nikt nie jest obcigzany kosztami
podjecia pracy w firmie Statkraft (np. optaty za rekrutacje lub inne koszty).

e Prawa socjalne i spoteczne
Szanujemy prawa oséb, na ktére wplyw maja nasze dzialania, w tym
mniejszosci i innych wrazliwych grup spotecznych. Dazymy do prowadzenia
otwartej komunikacji i konsultacji z osobami, na ktére wptyw maja nasze
dziatania zgodnie z miedzynarodowymi ramami oraz posiadamy odpowiednie
mechanizmy zapewnienia jakosci wykonywanych przez nas prac.
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3. Srodowisko, klimat i gospodarka o obiegu zamknietym

Nasze zobowiazanie

Naszym ogdlnym celem jest wspieranie ekologicznej i sprawiedliwe;j
transformacji energetycznej. Robimy to poprzez rozwijanie tarnicucha
bezemisyjnych wartosci, rozwdéj w ramach ograniczen planety i
przyjmowanie cyrkularnych sposobéw myslenia. Staramy sie ostroznie
rownowazy¢ kwestie srodowiskowe, klimatyczne i spoteczne.

e Srodowisko
Pracujemy nad zmniejszeniem naszego wptywu na srodowisko
i wspieramy podejscie zapobiegawcze, w tym ocene ryzyka i
zarzadzanie ryzykiem. Podejmujemy inicjatywy promujace wiekszg
odpowiedzialno$¢ za Srodowisko oraz zachecajace do rozwoju i
rozpowszechniania technologii przyjaznych dla srodowiska.

e Klimat
Dzigki naszej dziatalnosci przyczyniamy sie do transformacji w
kierunku bardziej przyjaznego dla klimatu i zréwnowazonego
systemu energetycznego. Dazymy do utrzymania niskiego wptywu
na klimat i zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych.

e Gospodarka o obiegu zamknietym
Wspieramy nastawienie na gospodarke o obiegu zamknigetym,
m.in. przyjmujemy perspektywe cyklu zycia i promujemy oszczedne
wykorzystanie zasobéw, ponowne uzycie i recykling.
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4, Etyka biznesowa

Nasze zobowiazanie

Nie tolerujemy korupcji ani innych przestepstw gospodarczych we
wszystkich jej formach i nie idziemy na kompromis w tej kwestii, niezaleznie
od celéw handlowych. Zapewnimy, ze posiadamy kompetencje do
prowadzenia rozwaznej dziatalnosci w trudnych warunkach biznesowych

i radzenia sobie z problemami. W razie watpliwosci wszyscy zwracamy

sie o porade. Angazujemy wytacznie partneréw biznesowych, ktorzy
spetniaja akceptowalne standardy lub maja wiarygodny plan poprawy.

e Przeciwdziatanie korupc;ji
Sprzeciwiamy sig wszelkim formom korupcji i przekupstwa we wszystkich
formach w sektorze publicznym i prywatnym. Nie oferujemy, nie wreczamy,
nie przyjmujemy, nie zagdamy ani nie przyjmujemy tapéwek ani innych
niestosownych korzysci, bezposrednio ani posrednio, w celu uzyskania
korzysci biznesowych lub prywatnych, czy to dla nas samych, czy dla innych.

e Upominki i wyrazy goscinnosci
Dajemy i przyjmujemy jedynie skromne i odpowiednie upominki oraz
wyrazy goscinnosci. Zabrania sie oferowania lub przyjmowania uprzejmosci
biznesowych - upominkéw, wyrazéw goscinnosci, wydatkéw lub jakichkolwiek
korzysci - w przypadku gdy mogtyby one stanowi¢ lub sprawia¢ wrazenie
wywierania niewtasciwego wptywu. Ponadto uprzejmosci biznesowe moga
by¢ przyjmowane lub oferowane tylko wtedy, gdy sa skromne pod wzgledem
wartosci i czestotliwosci oraz wiasciwe pod wzgledem czasu i miejsca.

e Funkcjonariusze publiczni, podmioty i inni interesariusze
Musimy zachowac ostroznos¢, gdy mamy do czynienia z urzednikami,
podmiotami i innymi interesariuszami publicznymi. Szczegélng ostroznos¢
zachowujemy, gdy uprzejmosci biznesowe dotycza urzednikéw panstwowych.

Firma Statkraft nie sponsoruje partii politycznych ani politykow.

Firma Statkraft moze uczestniczy¢ w debatach publicznych,

jezeli jest to w interesie Grupy. Wszyscy, ktérzy pracuja dla firmy
Statkraft, dziatajg w jej imieniu lub reprezentuja ja, maja swobode
uczestniczenia w demokratycznej dziatalnosci politycznej, ale nie moze
ona wigza¢ sie lub mie¢ zwiazku z ich relacja z firma Statkraft.
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Konflikty intereséw i uczciwa konkurencja

Unikamy konfliktéw intereséw i zapewniamy uczciwa konkurencje. Unikamy
sytuacji, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu miedzy interesem indywidualnym,
prywatnym a interesem firmy Statkraft, lub spraw ktére mogtyby w jakikolwiek
sposdéb negatywnie wptynaé na nasza wolnos$¢ dziatania lub osadu.

Stosujemy wysokie komercyjne standardy etyczne i konkurujemy w
ramach zasad konkurencji na rynkach, na ktérych firma Statkraft prowadzi
dziatalnos¢. Dotyczy to zaréwno konkurentéw, dostawcow, jak i klientéw.

Partnerzy biznesowi i analiza due diligence dotyczaca uczciwosci

Wiemy z kim wspotpracujemy i unikamy nieetycznych partneréw

biznesowych. Umowy z partnerami biznesowymi musza by¢ zawierane na
pi$mie i zawierac opis prawdziwej relacji pomiedzy stronami. Uzgodnione
wynagrodzenie musi by¢ proporcjonalne do s$wiadczonych ustug, dokonywane
na podstawie zadowalajacej dokumentacji i odpowiednio rozliczane.

Nie prowadzimy intereséw z krajem, grupa, organizacja
lub osoba fizyczna objetymi sankcjami.

Oszustwa

Dbamy o zapobieganie wszelkim formom oszustw i nieustannie
pracujemy nad wzmochieniem naszych dziatan zapobiegawczych.
Nie bierzemy udziatu w zadnej formie prania brudnych pieniedzy
i zapewniamy, ze transakcje finansowe, w ktérych Statkraft jest
czescia, nie sa wykorzystywane do prania brudnych pieniedzy.

Poufnosé i przetwarzanie informacji

Zapewniamy poufnos¢ i wiasciwe postepowanie z informacjami.
Zobowiazujemy sie do zachowania przejrzystosci, weryfikowalnosci
i doktadnosci we wszystkich naszych dziataniach przy
jednoczesnym przestrzeganiu naszych zobowigzan do zachowania
poufnosci. Przekazujemy informacje wszystkim interesariuszom i
komunikujemy sie z nimi w sposéb otwarty, doktadny i terminowy.
Wszystkie informacje ksiegowe i sprawozdawczos¢ musza by¢
poprawne i zgodne z przepisami prawa oraz regulacjami.
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Doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ wszystkie znajdujace sie w
naszym posiadaniu dane poufne, bez wzgledu na to, czy s3 to dane
nalezace do firmy Statkraft, czy partneréw biznesowych. Obowigzek
zachowania poufnosci pozostaje w mocy po ustaniu naszego
zatrudnienia lub innych stosunkéw umownych ze spétka Statkraft.

Doktadamy wszelkich staran, aby chronié prawo ludzi do prywatnosci.
Dbamy o to, aby w sposéb odpowiedzialny przetwarza¢ dane osobowe
0s0b fizycznych, zaréwno naszych pracownikéw, jak i innych osoéb trzecich,
a takze o to, aby we wszystkich przypadkach, w ktérych przetwarzanie
danych osobowych jest wymagane byto to celowe. Podlegamy Statkraft’s
Binding Corporate Rules , ktére regulujg przetwarzanie oraz przekazywanie
danych osobowych pracownikéw i oséb trzecich w catej firmie.

5. Ludzie i organizacja

Nasze zobowiazanie

Dazymy do zapewnienia pracownikom wspaniatych i
inkluzywnych doswiadczen. Mamy kulture, w ktérej We act
responsibly, We grow together, We make an impact.

e ROwnos¢, roznorodnosé i integracja
Aktywnie pracujemy nad tworzeniem srodowiska pracy sprzyjajacego
integracji, w ktérym réznorodnos¢ jest ceniona, a kazdy ma réwne szanse
na przyczynienie sie do sukcesu firmy i wykorzystanie swojego potencjatu.

Pracownicy i inne osoby zaangazowane w dziatalnos¢ firmy Statkraft
powinni by¢ traktowani w sposéb, ktéry nie dyskryminuje ich ze
wzgledu na pteg, rase, religie, wiek, niepetnosprawnosé, orientacje
seksualna, narodowos¢, pochodzenie spoteczne lub etniczne,
poglady polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa lub jakakolwiek inng
podstawe. Nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji ani nekania, w
tym molestowania seksualnego, w zadnym z naszych miejsc pracy.
Zapewnimy rowne wynagrodzenie za prace o réwnej wartosci.
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o Zakup ustug seksualnych
Firma Statkraft popiera zakaz zakupu ustug seksualnych. Nie wolno kupowac
ustug seksualnych podczas delegacji lub podrézy stuzbowych firmy Statkraft.

e Informacje i systemy informatyczne
Z danych, systemoéw informatycznych i Internetu korzystamy
w sposdb odpowiedzialny i profesjonalny.

Dane wytworzone i przechowywane w systemach informatycznych firmy
Statkraft sa uznawane za wtasnos¢ firmy Statkraft. W zwiazku z tym firma
Statkraft zastrzega sobie prawo dostepu do wszystkich takich danych, z
wyjatkiem sytuaciji, w ktorych jest to ograniczone przez prawo lub umowe.

e Ochrona mienia i aktywéw
Jestedmy odpowiedzialni za ochrone i wtasciwe wykorzystanie
aktywow firmy Statkraft. Aktywa firmy Statkraft nie moga by¢
wykorzystywane w celu osiggniecia osobistych korzysci.
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Czesc lll: Postepowanie
w przypadku watpliwosci
I naruszen zasad

1. Gdzie szuka¢ porady

Jesli ktorykolwiek z pracownikow firmy Statkraft nie jest pewny lub ma
watpliwosci co do znaczenia jakiejkolwiek czeséci Kodeksu postepowania
lub wtasciwego sposobu postepowania zgodnie z jego zasadami, powinien
zasiegnac porady i zgtosi¢ sprawe swojemu przetozonemu.

2. Gdzie zgtaszaé watpliwosci lub naruszenia zasad

Jesli pracownik firmy Statkraft podejrzewa, ze decyzja lub dziatanie naruszatyby lub
naruszajg zobowiazania prawne lub etyczne firmy Statkraft, ma prawo i obowigzek
zgtosic¢ te sprawe. Nalezy natychmiast skontaktowac sie ze swoim przetozonym.

Jesli nie jest to mozliwe lub trudne, nalezy skontaktowaé sie z Head of Corporate Audit.

Wszystkie zgtoszenia beda traktowane jako informacje poufne. Zgtoszenia
moga by¢ dokonywane anonimowo za posrednictwem kanatu niezaleznego
raportowania (Whistleblowing) zarzadzanego przez Head of Corporate Audit
(https://statkraft.whistleblowernetwork.net). Ewentualnie poczta elektroniczna,
poczta lub telefonicznie bezposrednio do Head of Corporate Audit (e-mail:
compliance@statkraft.com; telefon: +47 24 06 86 76; adres: Statkraft AS, Head
of Corporate Audit, P.O. Box 200 Lilleaker, NO-0216 Oslo, Norwegia).

Moga istnie¢ inne kanaty sktadania skarg i/lub wymogi dotyczace
zgtaszania na podstawie obowigzujacych przepiséw lokalnych.

Podmioty zewnetrzne, w tym zatrudniony personel, konsultanci
i inni dostawcy, moga rowniez zgtasza¢ watpliwosci.

Firma Statkraft nie bedzie stosowa¢ zadnych srodkéw odwetowych
wobec osob, ktére w dobrej wierze zgtaszaja lub pomagaja w
rozwiazaniu probleméw zwiazanych z uczciwoscia biznesowa.


https://statkraft.whistleblowernetwork.net
mailto:compliance@statkraft.com

14 KODEKS POSTEPOWANIA FIRMY STATKRAFT

Zrozumienie i stosowanie Kodeksu postepowania
Odpowiedzialne dziatanie
Postepowanie w przypadku watpliwosci i naruszen zasad

3. Konsekwencje naruszen

Nieprzestrzeganie Kodeksu postepowania firmy Statkraft jest postrzegane jako powazne
wykroczenie, ktére moze prowadzi¢ do dziatan dyscyplinarnych, w tym zwolnienia,
postepowania cywilnego i moze zostac¢ zgtoszone odpowiednim witadzom.

Wyt ie od iedzialnoéci: Zadne z postanowien niniejszego dokumentu nie ma na celu stworzenia
jaklegokoIW|ek prawa (praw), ktére moze by¢ egzekwowane wobec firmy Statkraft.
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