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Wiadomos¢ dla naszych Dostawcow

Firma Statkraft deklaruje stosowanie zréwnowazonych i odpowiedzialnych praktyk
biznesowych, a takze przestrzeganie wszystkich wymogdéw prawnych w kazdym
miejscu prowadzenia dziatalnoSci. Zobowigzanie to mozemy realizowaé wytacznie
pod warunkiem, ze nasi dostawcy beda postepowac w ten sam sposob.

Dziatamy w kierunku rozpoznania zakreséw oddziatywania i ryzyka zwigzanego z
nasza wtasna dziatalno$cia oraz dziatalnoScig podmiotéw z nami powigzanych w
ramach wspbétpracy biznesowej. Dazymy do identyfikacji naszego oddziatywania i
dotyczacych nas obszaréw ryzyka oraz odpowiedniego zarzadzania nimi, rowniez
w obrebie tafncucha dostaw. Dlatego tez organizujemy nasze dziatania zakupowe
w spos6b pozwalajacy nam uzyskac najkorzystniejszy mozliwy poziom wartosci

i najlepsze warunki, unikajac jednoczesnie niekorzystnego oddziatywania na
ludzi, spoteczenstwo i srodowisko w obrebie naszych taficuchéw dostaw.

Niniejszy Kodeks postepowania dla dostawcéw (,Kodeks postepowania dla dostawcow”)
okresla zakres wymagar i ma na celu wyeliminowanie niekorzystnego oddziatywania i
ryzyka dla ludzi, spoteczenstwa i Srodowiska w obrebie naszych faficuchéw dostaw.

Poniewaz Panstwa sp6tka nalezy do grona naszych dostawcéw, oczekujemy od
Panstwa dotrzymywania tych wymogow w ramach wspotpracy ze Statkraft.

Niniejsza wersja Kodeksu postepowania dla dostawcow Statkraft
przyjeta zostata dnia 30 czerwca 2022 roku.
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Czesc I: Interpretacja
| stosowanie Kodeksu
postepowania dla dostawcow

1. Zobowiazanie Statkraft

Firma Statkraft deklaruje dziatanie w sposob zrownowazony, etyczny i odpowiedzialny,
a takze przestrzeganie wszystkich obowigzujacych wymogdw prawnych w

kazdym miejscu prowadzenia dziatalnosci. Ponadto, polityka Statkraft zaktada
prowadzenie dziatalnosci w sposéb zgodny z odpowiednimi konwencjami i
wytycznymi miedzynarodowymi, opracowanymi przez organizacje miedzynarodowe
takie jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych (ONZ), Miedzynarodowa

Organizacja Pracy (ILO) i Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).
Dodatkowo, firma Statkraft jest cztonkiem inicjatywy Global Compact ONZ.

Firma Statkraft dgzy do zapewnienia, aby zobowigzanie to
znajdowato odzwierciedlenie w jej tancuchu dostaw.

Zasady zawarte w Kodeksie postepowania dla dostawcow stanowig zasadnicze
wymagania w obszarze zrownowazonego rozwoju i integralnosci, ktérych dostawcy
maja obowigzek przestrzegac. Kodeks postepowania dla dostawcow nalezy
interpretowac w powigzaniu z umowag zawarta z dostawca, ktéra moze zawieraé¢
dalsze wymagania i wytyczne z zakresu spraw zrownowazonego rozwoju i integralnosci
w biznesie, ktére uwzglednione sa w Kodeksie postepowania dla dostawcow.

2. Zakres stosowania

Kodeks postepowania dla dostawcow odnosi sie do dostawcow, w tym miedzy
innymi do wykonawcéw, agentow i konsultantéw, na ktérych ciazy z mocy

umowy obowiagzek przestrzegania jego postanowien. Dotyczy to pracownikow
dostawcédw na wszystkich szczeblach hierarchii, ich cztonkéw zarzadu, os6b
wspotpracujacych z nimi na podstawie umow cywilnoprawnych, konsultantéw oraz
innych os6b dziatajacych w imieniu dostawcy lub reprezentujacych dostawce.
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Statkraft oczekuje ponadto od swoich dostawcow doktadania wszelkich staran

w celu zapewnienia przestrzegania i poszanowania analogicznych standardéw w
ich wlasnym tafncuchu dostaw, w oparciu o zasade dzwigni, zgodnie z najlepszymi
miedzynarodowymi praktykami, w szczegblnosci przez ich wtasnych bezposrednich
dostawcédw. W tym kontekscie tancuch dostaw oznacza kazdy podmiot z taficucha
dostawcéw i podwykonawcow, dostarczajgcy lub wytwarzajacy towary, ustugi

lub inne czynniki wejSciowe nalezace do zakresu dostaw ustug lub produkcji
towardéw przez dostawce, od etapu surowca do gotowego produktu.

3. Prawo wiasciwe

Dostawcy przestrzegaé beda wszystkich wtasciwych aktéw i przepiséw prawnych
obowigzujacych w ich krajach pochodzenia, a takze obowigzujacych aktow i przepisow
prawa w krajach, w ktérych prowadzg dziatalnos¢. Od dostawcéw oczekuje sie dziatania
w sposob zgodny z wtasciwymi konwencjami i wytycznymi miedzynarodowymi,
opracowanymi przez organizacje miedzynarodowe takie jak ONZ, ILO i OECD.

W razie rozbieznosci pomiedzy wtasciwymi przepisami prawa, regulacjami a
Kodeksem postepowania dla dostawcéw lub wymaganiami wynikajacymi z
umowy z dostawca, dostawcy przestrzegac beda najsurowszych wymogow.

4, Zarzadzanie i przestrzeganie przepisow

Dostawcy beda ustalaé zakres wymagan zawartych w Kodeksie postepowania
dla dostawcow, zarzadzac nimi, monitorowac i realizowaé. Powyzszy obowigzek
obejmuje posiadanie i efektywne komunikowanie oraz egzekwowanie
odpowiednich polityk, procedur, systeméw zarzadzania, dziatah na rzecz poprawy
jakosci, systemoéw kontroli wewnetrznej oraz zasobow ludzkich niezbednych do
wypetnienia kryteriow okreslonych w Kodeksie postepowania dla dostawcow.
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Czesc lI: Dziatanie w sposob
zrownowazony, etyczny
| odpowiedzialny

Dostawcy w swojej dziatalnoSci zachowywac beda integralnos¢ i postepowac
w spos6b zréwnowazony pod wzgledem Srodowiskowym i spotecznym, zgodnie
z zasadami Kodeksu postepowania dla dostawcow. Dostawcy beda dazy¢ do
prowadzenia regularnego, otwartego dialogu w sprawach zrownowazonego
rozwoju z odpowiednimi spotecznoSciami i innymi interesariuszami.

1. Przeciwdziatanie zmianom klimatu i ochrona srodowiska

1.1. Klimat

Dostawcy beda bra¢ pod uwage wptyw swojej dziatalnoSci na
klimat i prowadzi¢ dziatania na rzecz ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych ze swojej dziatalnosci, produktéw i ustug.

1.2. Srodowisko

Dostawcy beda minimalizowa¢ swéj wptyw na Srodowisko i wspiera¢ ostroznoSciowe
podejscie do wyzwan Srodowiskowych, miedzy innymi w formie oceny ryzyka i zarzadzania
ryzykiem. Dostawcy podejmowac beda inicjatywy na rzecz promowania wiekszej
odpowiedzialnosci za Srodowisko, w tym bioré6znorodnosé, a takze bedg promowac rozwoj
i popularyzacje technologii przyjaznych dla Srodowiska. Dostawcy bedg doktadac staran
w celu starannego wywazania wzgledow klimatycznych, spotecznych i Srodowiskowych.

1.3. Gospodarka obiegu zamknietego

Dostawcow zacheca sie do stosowania podejscia opartego o gospodarke
obiegu zamknietego w prowadzonej dziatalnoSci, w tym miedzy innymi
do przyjecia perspektywy cyklu zycia oraz promowania oszczednos$ci
zasobow, ponownego ich wykorzystywania i recyklingu.
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2. Przestrzeganie praw cztowieka i praw pracowniczych

0Od Dostawcow wymaga sie wspierania i poszanowania dla ochrony praw cztowieka
obowiagzujacych na Swiecie oraz zapewnienia, ze nie sg wspotwinni naruszeniom

praw cztowieka. Dostawcy bedg szanowaé prawa oraz interesy spoteczne, kulturowe,
Srodowiskowe i ekonomiczne oséb dotknietych skutkami takich naruszen, szczeg6lnie
grup ludnosci rdzennej, grup plemiennych i innych grup szczegblnie wrazliwych.
Dostawcy w stosownych przypadkach majg obowiazek uzyskac szeroka, nieskrepowana,
Swiadoma uprzednig zgode wszystkich zaangazowanych grup rdzennych i plemiennych.

2.1. Badanie due diligence w zakresie przestrzegania praw cztowieka

Dostawcy przeprowadzajg badanie due diligence w zakresie przestrzegania praw
cztowieka, zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka.
Statkraft moze wymagaé od dostawcy udokumentowania sposobu reagowania
przez dostawce na faktyczne i potencjalne niekorzystne oddziatywania stwierdzone
podczas badania due diligence w zakresie przestrzegania praw cztowieka w
granicach wtaSciwego prawa, np. w zakresie prawa konkurencji, prawa o ochronie
danych osobowych i/lub tajemnicy prawnej. Dotyczy to zardwno standardowych
informacji o metodologii postepowania dostawcy, jak i wynikéw badania due
diligence w zakresie przestrzegania praw cztowieka, a takze informacji dotyczacych
konkretnego produktu lub ustugi oferowanej Statkraft przez dostawce.

2.2. Praca przymusowa i inne formy wspotczesnego niewolnictwa

Dostawcy nie moga korzystac z pracy przymusowej ani pracy wiezniéw, ani tez w zaden
sposodb ogranicza¢ swobody przemieszczania sie swoich pracownikéw. Dostawcy
zapewniaja, aby praca wykonywana byta przez personel dobrowolnie, bez zadnych grozb.

Ponadto, dostawcy nie moga pobieraé kaucji pienieznej ani zatrzymywaé waznych
dokumentow, takich jak paszporty lub inne dokumenty tozsamosci, jako warunku
zatrudnienia. Dostawcy gwarantuja, aby wszyscy pracownicy mogli bez ograniczen
odejs¢ z miejsca pracy za odpowiednim, rozsadnym wypowiedzeniem. Dostawcy nie
moga domagac sie od pracownikow ptatnosci majacych zabezpieczyé ich zatrudnienie
przez dostawce (np. optat za rekrutacje ani innych form wynagrodzenia).

2.3. Praca dzieci

Dostawcy nie moga korzystac z pracy dzieci ani zadnej pracy pozbawiajacej dziecko
dziecinstwa, potencjatu lub godnosci, badz tez szkodliwej dla zdrowia fizycznego,
psychicznego lub rozwoju dziecka. Dostawcy nie moga zatrudnia¢ ani wykorzystywaé
do pracy dzieci w wieku ponizej 15 lat lub wyzszego limitu wynikajacego z przepisow
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wiasciwego prawa - jezeli taki wyzszy limit jest przez prawo przewidziany, znajduje on
zastosowanie u dostawcy. Wyjatkiem moze byc¢ jedynie lekka praca lub przyuczenie,
o ile jest to dopuszczalne na gruncie Konwencji Miedzynarodowej Organizacji

Pracy (ILO) o minimalnym wieku (C138). Dostawcy pod zadnym pozorem nie moga
zezwalaé osobom w wieku ponizej 18 lat na prowadzenie prac niebezpiecznych,

w tym prac mogacych zagrazac ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub rozwojowi.

W razie stwierdzenia, ze w dziatalnosci Dostawcy wykorzystywana
jest praca dzieci, Dostawca wdrozy program naprawczy majacy
na celu zabezpieczenie najlepszych intereséw dziecka.

2.4. Warunki pracy

Dostawcy wyptacaé beda swoim pracownikom wynagrodzenie spetniajace wszelkie
krajowe wymogi prawne w sprawie wynagrodzenia minimalnego. Statkraft deklaruje,

ze wyptaca swoim pracownikom wynagrodzenie wystarczajace na utrzymanie sie, i
zacheca swoich dostawcow do przyjecia takiego samego zatozenia. Wynagrodzenie
wystarczajgce na utrzymanie sie nalezy rozumiec jako wynagrodzenie pozwalajace na
godziwy standard zycia pracownika i jego rodziny w rozumieniu definicji stosowanych
przez Koalicje na rzecz wynagrodzen wystarczajgcych na utrzymanie - Global Living Wage
Coalition, oraz na poziomie przez te Koalicje wyznaczonym. Dostawcy nie mogg stosowaé
potracen z wynagrodzenia jako Srodka dyscyplinarnego i dostarczaja pracownikom
zestawienie wynagrodzen za godziny przepracowane w okresie rozliczeniowym.

Ponadto, Dostawcy zapewniajg, aby praca nie odbywata sie w zbyt wysokim
wymiarze godzin, i przestrzegac beda wtasciwych przepiséw miejscowych

w sprawie godzin pracy oraz miedzynarodowych wymagan wynikajacych z
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) w sprawie podstawowych
zasad i praw w pracy, jak rowniez z zasadniczych konwenc;ji ILO.

Dostawcy zapewnia, aby wszyscy pracownicy otrzymywali pisemne umowy o prace,
okreslajace warunki pracy i sporzadzone w jezyku dla nich zrozumiatym.

2.5. Swoboda zrzeszania sie i uznanie prawa do zawierania uktadéw zbiorowych
Dostawcy gwarantuja i uznajg prawo do zrzeszania sie, a jesli wyrazi na to zgode
znaczaca grupa pracownikow - prawo do negocjowania i zawierania uktadéw
zbiorowych. Dostawca prowadzi rozmowy z przedstawicielami pracownikow w
sprawie uktadéw zbiorowych w dobrej wierze. Przedstawiciele pracownikow

i cztonkowie zwigzkéw zawodowych nie moga by¢ dyskryminowani i musza

mie¢ swobode petnienia funkcji reprezentacyjnych w miejscu pracy.
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Jezeli prawo swobodnego zrzeszania sie i zawierania umow zbiorowych
podlega ograniczeniom z mocy prawa krajowego, dostawcy umozliwig
pracownikom swobodne wytanianie swych przedstawicieli.

2.6. Rowne traktowanie, roznorodnosc¢ i szacunek

Dostawcy beda aktywnie dziata¢ na rzecz tworzenia Srodowiska pracy
charakteryzujacego sie rownym traktowaniem, roznorodno$cia i wzajemnym
szacunkiem, w ktorym kazdy ma mozliwo$¢ wnoszenia wtasnego wktadu w sukces
przedsiebiorstwa oraz realizowania wtasnego potencjatu. Pracownicy lub inne osoby
uczestniczace w wykonywaniu umowy ze Statkraft bedg wybierani i traktowani w
sposbb gwarantujacy brak dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase, wyznanie, wiek,
niepetnosprawnosg, orientacje seksualng, obywatelstwo, pochodzenie spoteczne
lub etniczne, poglady polityczne, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych ani
zadne inne powody. Od dostawcow wymaga sie stosowania zasady nietolerowania
zadnej formy dyskryminacji i nekania wszystkich jakimkolwiek zaktadzie pracy.

2.7. Zrownowazone pozyskiwanie mineratéow, w tym

mineratow z obszarow objetych konfliktem

Dostawcy stosuja polityke oraz Srodki pozwalajace na monitorowanie i zapobieganie
wykorzystywaniu materiatéw pozyskiwanych w sposéb niezgodny z prawem lub
nieetyczny. Jezeli dostawca powezmie wiedze lub podstawe do przypuszczenia, ze w
produkcie dostarczanym do Statkraft moga znajdowaé sie mineraty z obszaréw objetych
konfliktem, ktére nie pochodza z recyklingu ani ze zrodet odpadowych, dostawca

taki musi dotozy¢ wszelkich staran w celu ustalenia zrédta pochodzenia i taficucha
odpowiedzialnosci za przedmiotowe mineraty z obszaréw objetych konfliktem lub

ich pochodne. Nalezytg starannos¢ ustala sie w oparciu o Wytyczne OECD w sprawie
odpowiedzialnego tancucha dostaw mineratow z obszaréw objetych konfliktem i
obszaréw wysokiego ryzyka lub w oparciu o inne réwnie renomowane ramy regulacyjne.

0d dostawcow oczekuje sie dokumentowania dziataf podejmowanych w tym obszarze, a
dodatkowo moga oni by¢ zobowiazani do przedstawienia dowodéw pochodzenia mineratéw
z obszarow objetych konfliktem w produktach dostarczanych przez nich do Statkraft.

3. Gwarancja zdrowego, bezpiecznego i chronionego miejsca pracy

3.1. BHP

Dostawcy beda przestrzega¢ Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy. Dostawcy bedg podejmowac czynne dziatania
na rzecz budowy zdrowego Srodowiska pracy, w ktérym nie dochodzi do wypadkow

9
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powodujacych obrazenia, a takze promowania otwartej i aktywnej kultury bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia. Dostawcy bedg planowac i prowadzi¢ dziatania na rzecz zapobiegania
wypadkom skutkujacym obrazeniami ciata, prowadzi¢ systematyczne dziatania w zakresie
zarzadzania ryzykiem oraz w sposob ciagty poprawia¢ wyniki osiagane przez siebie

na drodze do realizacji wizji ,,zero wypadkoéw powodujacych obrazenia”. Zakres tych
obowigzkoéw obejmuje zapewnienie pracownikom obowigzkowych szkolen z zakresu BHP.

Powyzsze zobowiazanie odnosi sie réwniez do warunkéw zapewnianych przez
Dostawce pracownikom w zaktadzie w godzinach pracy i poza godzinami pracy.

3.2. Ochrona

Dostawcy beda ponadto doktada¢ wszelkich staran w celu ochrony swoich
pracownikéw przed szkodami wywotanymi przez czynniki niezalezne, np.
katastrofy naturalne, zagrozenia bezpieczenstwa. Ochrona przed zagrozeniami
bezpieczenstwa musi byé wspoétmierna do skali zagrozenia i prowadzona
zgodnie z Dobrowolnymi Zasadami Bezpieczenstwa i Praw Cztowieka.

3.3. Substancje odurzajace
Podczas wykonywania prac na rzecz Statkraft Dostawcom zabrania sie pozostawania
pod wptywem substancji odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow.

Dopuszcza sie podawanie ograniczonych ilosci alkoholu, jezeli jest to uznane za
stosowne wedtug miejscowych zwyczajow i odpowiednie do okazji, o ile spozywanie
alkoholu nie wigze sie z obstuga maszyn, kierowaniem pojazdami ani zadnymi
innymi czynnosciami, przy ktérych spozywanie alkoholu jest zabronione.

3.4. Kupowanie ustug seksualnych

W ramach wsparcia dla zakazu handlu ludzmi zabrania sie Dostawcom
kupowania ustug seksualnych podczas delegacji lub podrozy
stuzbowych odbywanych w ramach wspotpracy ze Statkraft.

4. Etyka biznesowa i przestrzeganie przepisow

4.1. Przeciwdziatanie i zwalczanie korupcji

Dostawcy nie beda tolerowac i beda czynnie przeciwdziata¢ korupcji w kazdej formie,
w sektorze publicznym, jak i prywatnym. Nie moga proponowac, domagac¢ sie,
wreczaé, przyjmowac ani otrzymywacé tapéwek badz innych nienaleznych korzysci
biznesowych ani osobistych, w tym zachet pienieznych do zatatwienia okreslonej
sprawy, bezposrednio ani posrednio, w imieniu wtasnym ani w imieniu innych oséb.
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4.2, Gratyfikacje reprezentacyjne, prezenty, bilety, zaproszenia i wydatki

Dostawcy wprowadzg zakaz oferowania lub przyjmowania gratyfikacji reprezentacyjnych,
tj. prezentéw, zaproszen /biletow, wydatkéw ani zadnych innych korzysci, jezeli mogtyby

one stanowi¢ lub wydaja sie stanowi¢ akt wywierania nieodpowiedniego wptywu.
Dostawcy postepowac beda z duza ostroznoscig w sytuacjach reprezentacyjnych
z udziatem urzednikéw panstwowych. Ponadto dostawcy nie mogag bezposrednio
ani posrednio proponowac podarunkow pracownikom i przedstawicielom
Statkraft ani zadnym osobom blisko z nimi zwigzanym, z wyjatkiem skromnych
upominkéw w stosownym czasie i miejscu. Dostawcy nie moga w zadnej sytuacji
proponowac ani przyjmowac podarunkéw w formie pienieznej lub ekwiwalentow
pienieznych. Dopuszcza sie oferowanie gratyfikacji reprezentacyjnych w postaci
udziatu w imprezach towarzyskich, positkow czy imprez rozrywkowych, jezeli ma
to okreslony cel biznesowy, a koszty utrzymywane sa w rozsadnych granicach.

Koszty podrézy kazdej osoby reprezentujacej Statkraft ponosi Statkraft. Podczas negocjacji
umow, postepowan ofertowych lub przetargowych nalezy unika¢ wszelkich gratyfikacji
reprezentacyjnych, prezentéw i pokrywania wydatkow, niezaleznie od ich wartosci.

4.3. Sankcje

Dostawcy nie moga wspétpracowac gospodarczo ani zawiera¢ transakcji z
Krajami, grupami, organizacjami lub osobami objetymi sankcjami, a ponadto
maja obowiazek nalezytego badania due diligence przy wyborze dostawcoéw na
kolejnym poziomie w celu zapewnienia przestrzegania powyzszego wymogu.

4.4. Uczciwa konkurencja

Dostawcy beda stosowaé sie do surowych norm etyki biznesowej i konkurowaé
ze soba w ramach zasad konkurencji obowigzujacych na rynkach, na ktérych
prowadza dziatalnos¢. Zaden dostawca nie moze uczestniczyé w zadnych
niezgodnych z prawem zmowach cenowych, podziatach rynku ani innych
praktykach naruszajacych obowigzujgce przepisy prawa konkurencji.

4.5. Rzetelnos¢ dokumentacji

Dostawcy podejmuja zobowigzanie do utrzymywania przejrzystosci, mozliwosci
weryfikacji i rzetelnosSci w zakresie swoich operacji gospodarczych, dotrzymujac
jednoczesnie zobowigzanh z zakresu zachowania tajemnicy. Wszystkie
informacje ksiegowe musza by¢ poprawne, rejestrowane i dokumentowane

w sposOb zgodny z obowiazujacymi aktami prawnymi i regulacjami.
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4.6. Pranie brudnych pieniedzy

Dostawcy nie moga uczestniczy¢ w zadnej formie prania brudnych pieniedzy
i podejmuja dziatania na rzecz wykluczenia mozliwosci wykorzystywania
transakcji finansowych do prania brudnych pieniedzy.

4.7. Poufnosé i prywatnosé danych

Dostawcy zachowujg w tajemnicy i zobowiazuja sie nie wykorzystywa¢ w niedozwolony
sposoéb zadnych informacji o charakterze poufnym, dotyczacych Statkraft, co moze byé
szczegbtowo uregulowane w umowie pomiedzy Statkraft a dostawca. Do informacji takich
zaliczaja sie informacje dotyczace bezpieczenstwa, 0s6b fizycznych, spraw handlowych,
technicznych i umownych, a takze inne rodzaje informacji chronionych przez prawo.

Dostawcy podejmowac beda odpowiednie dziatania techniczne i organizacyjne
w celu zapewnienia, aby przetwarzanie wszelkich danych osobowych w
ramach stosunkéw umownych pomiedzy dostawca a Statkraft odbywato sie

w spos6b zgodny z wiasciwymi przepisami prawa o ochronie danych.

4.8. Konflikt interesow

Dostawcy unika¢ beda wszelkich konfliktow interesow w trakcie wspotpracy ze Statkraft.
Do konfliktu intereséw dochodzi, gdy przedstawiciel dostawcy podejmuje

dziatania na rzecz interesu osobistego wtasnego lub os6b mu bliskich w

zwiazku z petnieniem funkcji przedstawiciela dostawcy. Od dostawcow

wymaga sie zgtaszania wszelkich sytuacji potencjalnego lub faktycznego

konfliktu pomiedzy ich interesem osobistym a interesem Statkraft.

4.9. Dziatalnosé polityczna i darowizny na cele polityczne
Dostawcy nie moga sponsorowac¢ partii politycznych ani politykéw
w zwiazku ze Statkraft i/lub z umowag zawartg ze Statkraft.

5. Ochrona mienia i sktadnikow majatkowych,
w tym witasnosci intelektualnej

Dostawcy odpowiadajg za odpowiednie zabezpieczenie i prawidtowe
wykorzystywanie sktadnikow majatkowych nalezacych do Statkraft i
pozostajacych w posiadaniu dostawcow. Zabronione jest wykorzystywanie
majatku Statkraft do uzyskiwania jakichkolwiek korzysci osobistych.

Dostawcy nie moga uzywac logotypu Statkraft, ofert, ani tez w zaden inny spos6b
wykorzystywac Statkraft do celow marketingowych lub innych celéw handlowych bez
uprzedniego wyraznego uzgodnienia w tej sprawie pomiedzy Statkraft a dostawca.
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Czesc lll: Postepowanie z
watpliwosciami i przypadkami
naruszen Kodeksu poste-
powania dla dostawcow

1. Gdzie szukac¢ wsparcia

W razie watpliwosci co do znaczenia ktérejkolwiek czesci Kodeksu
postepowania dla dostawcéw lub prawidtowego postepowania w sposob
zgodny z tym Kodeksem dostawcy mogg uzyska¢ pomoc i zgtosi¢
sprawe do osoby wyznaczonej do kontaktu z nimi w Statkraft.

Dostawcy moga sie rowniez kontaktowac z jednostka ds. Zakupow w Grupie Statkraft
lub z jednostka korporacyjna ds. Zréwnowazonego rozwoju (tel. +47 24 06 70 00).

2. Watpliwosci lub naruszenia Kodeksu postepowania dla dostawcow

Dostawcy:

beda posiada¢ wewnetrzny mechanizm zgtaszania watpliwosci lub naruszen
Kodeksu postepowania dla dostawcow i postepowania z takimi zgtoszeniami,
niezwtocznie zawiadamiajg Statkraft o wszelkich watpliwosciach

lub potencjalnych naruszeniach, oraz

wspobtpracujq ze Statkraft w petnym zakresie przy dochodzeniu dotyczacym sprawy.

Dostawcy nie moga podejmowac zadnych dziatan odwetowych wobec zadnej osoby w
zwiazku ze zgtoszeniem lub uczestnictwem w postepowaniu w sprawie autentycznej
watpliwosci co do zrdwnowazonego rozwoju i/lub integralnosci biznesowe;j.

Watpliwosci mozna zgtasza¢ anonimowo poprzez Kanat Zgtaszania Nieprawidtowosci,
ktorym kieruje Szef Audytu Korporacyjnego (https://statkraft.whistleblowernetwork.net).
Zgtoszenh mozna takze dokonywac poczta e-mail lub telefonicznie bezposrednio do Szefa
Audytu Korporacyjnego (e-mail: compliance@statkraft.com; tel.: +47 24 06 86 76; adres:
Statkraft AS, Head of Corporate Audit, P.O. Box 200 Lilleaker, NO-0216 Oslo, Norwegia).


https://statkraft.whistleblowernetwork.net
mailto:compliance%40statkraft.com?subject=
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3. Skutki uchybien

Nieprzestrzeganie postanowien Kodeksu postepowania dla dostawcow uznaje sie

za powazne uchybienie, ktére moze prowadzi¢ do rozwigzania umowy, wystapienia z
roszczeniami odszkodowawczymi lub o zado$§éuczynienie wobec oséb poszkodowanych,
dyskwalifikacji dostawcy, a takze zgtoszenia do wtasciwych organéw wtadz.

Jezeli Statkraft przyczyni sie do niedotrzymania postanowien Kodeksu postepowania
dla dostawcow przez Dostawce, Statkraft ma obowigzek podjac wspétprace z
Dostawca w zakresie §rodkéw naprawczych wobec oséb poszkodowanych,

co nie ogranicza zakresu obowiazkéw i zapewnien Dostawcy w tym zakresie.
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